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HAZ 
ESCUCHAR 
TU VOZ

Esta pregunta es desafiante, 
especialmente cuando las tasas 
de rendimiento en Certificados 
de Tesorería mexicanos, cono-
cidos como “CETES”, alcanzan 
récords históricos: a principios de 
2021 la tasa estaba alrededor de 
4.25% y hoy la tenemos en 11.18% 
disponibilidad mensual (Banco 
de México, 2024).

Invertir o no 
invertir, esa es 
la cuestión 

Página 4

¿Te quedas regularmente 
trabajando hasta altas horas 
de la noche, sintiendo estrés, 
agotamiento y presión por 
destacar entre la compe-
tencia y cumplir los plazos? 
Podrías estar experimentando 
agotamiento o burnout, lo cual 
afecta tu productividad y salud.

Agotamiento 
Laboral

Página 6

La depresión es un exceso 
de pasado y la ansiedad un 
exceso de futuro y ambos 
casos hacen que el cuerpo 
sufra de estrés cambian-
do nuestra mentalidad y 
dañando nuestra salud.

Controla tu 
estado del ser

Página 9

El pasado 21 de marzo la Junta 
de Gobierno del Banco de 
México decidió disminuir en 
25 puntos el objetivo para la 
Tasa de Interés Interbancaria a 
un nivel  de 11%, con efectos a 
partir del 22 de marzo de 2204. 

¿Aprovechaste 
las altas tasas 
de interés que 
ofrecía México?

Página 19

De acuerdo con la Asociación 
Mexicana de Instituciones de 
Seguros (AMIS), los seguros 
funcionan como mecanismos 
que ofrecen alivio económico 
a las personas que los contra-
tan ante eventualidades como 
la muerte, enfermedades o 
accidentes.

Los básicos de 
los seguros

Página 23

Los primeros meses después 
de la jubilación suelen ser un 
período de ajuste. Después de 
décadas de trabajo, de rutinas 
establecidas y responsabilidades 
laborales, el retiro puede generar 
un cambio significativo en la vida 
de una persona.

Los primeros 
meses de 
jubilación

Página 24

Gabriel Madrid Profesional de la Aviación, apasionado y empresario del 
Lujo en Viajes, con más de 15 años de experiencia internacional, centrado 
en innovación estratégica revolucionaria.
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RESILIENCIA EMPRESARIAL

En cualquier empresa, la estabilidad y la 
coherencia son los pilares sobre los que 
se construye el éxito. Sin embargo, con 
demasiada frecuencia, nos encontramos 
con organizaciones que se ven sacudidas 
por el desorden interno, donde el interés 
personal de los líderes eclipsa la visión 
compartida y la misión empresarial. 

Este fenómeno, en el cual el empresario 
confunde los límites entre el negocio y 
su beneficio personal, conduce inevita-
blemente al colapso y a la ruina.

Es esencial reconocer que el caos  
empresarial no solo perjudica a las  
compañías individualmente, sino 
que también socava la confianza  del  
sistema empresarial en su conjunto. 

Cuando la ética y la integridad son  
sacrificadas en el altar del interés  
propio, la fe en la institución empresarial 
se desvanece y la sociedad sufre las con-
secuencias.

¿Qué pensarías de una empresa 
que, partiendo desde cero, alcanza 
una facturación de mil millones por 
año en tan solo 4 años? Seguramen-
te la considerarías exitosa, pero debes  
saber que esta empresa, en su prime-
ra crisis, se declaró en bancarrota. El  
crecimiento apresurado y desmedido, el  
otorgamiento de créditos a los clientes 
con la errónea idea de cerrar ventas a 

como dé lugar, las excesivas remune-
raciones y beneficios para sus dueños,  
incluyendo autos de lujo cada año, entre 
muchos otros desórdenes financieros, 
que incluyeron el uso de impuestos para 
pagar sueldos en medio de la pandemia, 
provocaron el desplome de esta empre-
sa, llevándola inevitablemente a la ban-
carrota. A esto se sumaron los conflictos 
familiares, las disputas entre socios y las 
separaciones conyugales.

¿Cómo logramos entonces la  
resiliencia empresarial? A través 
del establecimiento de procesos, sin  
importar el tamaño de la empresa. 

Establecer estándares y obtener  
certificaciones ISO, contribuyen a la  
resiliencia de un negocio. Además, es 
fundamental entender que la inversión 
a largo plazo obliga a los propietarios a 
ajustarse a la austeridad personal para 
preservar el patrimonio, comprendiendo 
que las empresas no son la caja chica de 
los dueños.

Sabemos que necesitas asesoría, por  
ello en Imperio Ejecutivo trabajaremos 
para que nuestros lectores obtengan  
información sobre procesos y  
mejora continua, además de poner a su  
disposición mentores de primer nivel 
para que la magnificencia empresarial 
sea sostenible.

Fundadora y Directora General de Imperio Ejecutivo 
“Generando Impacto Empresarial”
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INVERTIR O NO INVERTIR, 
ESA ES LA CUESTIÓN 

Esta pregunta es desafiante, especialmente  
cuando las tasas de rendimiento en Certificados 
de Tesorería mexicanos, conocidos como “CETES”, 
alcanzan récords históricos: a principios de 2021 
la tasa estaba alrededor de 4.25% y hoy la tene-
mos en 11.18% disponibilidad mensual (Banco de 
México, 2024). Esto significa que antes, cualquier 
negocio que te prometiera, por cada $10,000  
invertidos, más de 425 pesos anuales, era una  
ganga si estabas dispuesto a asumir el riesgo.  
Ahora, tendría que ofrecerte más de 1,125 pesos 
para que las ganancias sigan siendo atractivas.

Inversiones en emprendimientos. Puede ofrecer 
retornos significativamente mayores en compa-
ración con las inversiones de bajo riesgo (duda 
de las tasas ambiciosamente altas) (SEC, 2024).  
La razón es que las empresas de reciente creación 
pueden experimentar un crecimiento acelerado  
y ofrecer rendimientos sustanciales a los inver-
sionistas. Además, tendrás la oportunidad de  
participar en el crecimiento y el éxito de un  
emprendimiento, lo que puede resultar grati-
ficante (por ejemplo, invertir en una empresa  
“verde” o de industria limpia).

Inversiones de bajo riesgo. Los bonos del  
gobierno como CETES, e incluso otras alternativas 
de inversión como pagarés emitidos por bancos 
o “SOFIPOs” se consideran generalmente más  
seguras y estables en términos de retornos. Estas 
inversiones suelen ofrecer tasas de interés fijas y 
un nivel de riesgo relativamente bajo en compara-
ción con las inversiones en acciones de empresas  
privadas. Esto los convierte en una opción atracti-
va para los inversores que buscan proteger su ca-
pital y obtener ingresos predecibles a lo largo del  
tiempo.

¿Cómo decidir entre estas dos opciones de  
inversión? Depende de tus objetivos financieros  
y tu tolerancia al riesgo. Si buscas altos retornos 
y estás dispuesto a asumir mayores niveles de 
riesgo, asegúrate de revisar la tasa de retorno  
(usualmente en el plan de negocios) y sé cautelo-
so, especialmente cuando te prometen tasas altas 
de ganancia. Si buscas priorizar la estabilidad y la  
seguridad, echar un vistazo a las inversiones de 
bajo riesgo, será básico para tí. al final siempre  
podrás optar por un mix de ambas opciones,  
siguiendo la regla de oro: “no pongas todos los 
huevos en una sola canasta”.

Lilia Ramales Acosta

Fundadora de Fund Fundando y 
Desarrollando Finanzas Corporativas. 
Una organización dedicada a difundir 

y perder miedo a las finanzas para 
empresarios

20 años de experiencia en empresas 
nacionales e internacionales 

fungiendo como auditor en Deloitte 
-en donde fue nominada para 

intercambio internacional- y como 
líder Financiero en sectores: servicios, 

empresas petroleras, hoteles, 
empresas digitales y sector Financiero. 

hola@fundfinanzascorporativas.com.mx 

Imperioejecutivo
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EL ENEMIGO SILENCIOSO DE LA 
PRODUCTIVIDAD

¿Te quedas regularmente trabajando hasta altas horas 
de la noche, sintiendo estrés, agotamiento y presión 
por destacar entre la competencia y cumplir los plazos?  
Podrías estar experimentando agotamiento o burnout, lo 
cual afecta tu productividad y salud.

¿Qué es el Agotamiento o el Burnout y por qué es  
importante atenderlo? El agotamiento, también  
conocido como síndrome de burnout, es una señal de alarma que 
indica “estrés laboral crónico”. Incluye agotamiento  
físico, mental y emocional extremo, falta de motivación,  
irritabilidad y disminución del rendimiento. Según María  
Florencia Melo, Data Journalist de Statista, en su artículo  
titulado "Agotamiento laboral", México tiene una alta  
prevalencia de este síndrome, superando a China y Es-
tados Unidos. El 75% de los trabajadores mexicanos  
experimentan fatiga debido al estrés laboral, y más del  
40% de los trabajadores de oficina se sienten exhaustos.

Jasib Portillo

Jasib Portillo es una profesional 
altamente capacitada y certificada 
en el campo del Bienestar Integral. 

Es Coach en Cambio de Hábitos, 
Acompañante de Bioneuroemoción, 
Psicoaromaterapeuta, Consultora de 

Salud Naturista, Iridóloga, Especialista 
en Sistemas del Cuerpo, 

Herbolaria, Master Speaker 
Internacional, actualmente está 

por terminar una certificación como 
Naturópata.

jasibportillo@gmail.com
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https://www.facebook.com/coachjasibportillo
https://www.instagram.com/coachjasibportillo/
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¿Cuáles son las consecuencias del 
agotamiento en la salud y el rendimiento 
laboral? 

Cuando comencé a emprender, trabajaba  
regularmente hasta altas horas de la  
madrugada, vivía con agotamiento  
físico y emocional, y sentía que no progresaba.  
Según datos de Conexión ESAN, una  
escuela de negocios global, cuando los  

empleados están bajo demasiado estrés,  
experimentan episodios de depresión, ansie-
dad y problemas digestivos, entre otros. Estos 
efectos pueden afectar su concentración en el 
trabajo y provocar errores que impactan direc-
tamente en la productividad laboral, llegando a 
reducirla hasta en un 41%. Por eso, implementé 
algunos hábitos para gestionar el estrés laboral y  
reducir el agotamiento. Aquí te comparto 3 de 
ellos.

1Establece tus Prioridades. 
Identifica tus actividades más 
importantes y delega tareas 

cuando te sea posible. 2 3Establece límites saludables. 
Aprende a decir "no" a  

personas, tareas o proyectos 
que no son esenciales.

Dormir temprano Procura acostarte  
antes de las 11 p.m. Esto permite que 
tu cerebro se repare y desintoxique 

durante la noche, mejorando la gestión 
del estrés y las emociones, y  

aumentando tu productividad. 

¿Quieres conocer tus niveles de estrés? ¡Contesta la Evaluación Gratuita del Nivel de Estrés aquí!

Tres Hábitos para Prevenir el Agotamiento Laboral

7Inteligencia Financiera GSP
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Luis Guzmán
Master Speaker Internacional certificado por la CIC.,  Master Coach internacional con 
Programación NeuroLinguistica, Master Coach de Negocios con PNL, Diplomado  
Coaching en código nuevo de PNL, Networker en compañía de suplementos orgánicos.

luisguzmancoach10@gmail.com
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¿Sabías que más del 73% de 
los mexicanos tiene estrés?, 
esto de acuerdo con los resul-
tados obtenidos por la Uni-
versidad del Valle de México 
en la encuesta “Estrés, causas 
y consecuencias en la salud” 
en 2020. Y de acuerdo con el 
Instituto Nacional de Estadís-
tica y Geografía e Informática 
(INEGI), a través de la encues-
ta ENBIARE 2021 un 19.3% de 
la población adulta mexicana 
tiene ansiedad severa, mientras 
otro 31.3% revela síntomas de 
algún grado de ansiedad.

Es por ello que necesitamos 
empezar a no depender del 
pasado y vivir el ahora, lo que 
pensamos y la intensidad de 
estos pensamientos, influen-
cian directamente en la salud, 
las elecciones que tomamos 
y la calidad de vida. La depre-
sión es un exceso de pasado y 
la ansiedad un exceso de fu-
turo y ambos casos hacen que 
el cuerpo sufra de estrés cam-
biando nuestra mentalidad y 
dañando nuestra salud.

El Dr. Joe Dispenza en su libro 

deja de ser tú, comenta que 
la “actitud”, es un conjunto de 
pensamientos y sentimientos 
que se han habituado a crear 
un “Estado del Ser”, así que te-
ner una serie de pensamientos 
positivos que están conectados 
con una serie de sentimientos 
positivos hace que te sientas 
“genial” y parece que todo flu-
ye. Pero si tienes una serie de 
pensamientos negativos con 
sentimientos muy negativos 
entonces te dices “hoy estoy de 
muy mal humor”. Así que como 
piensas y sientes, se crea “un 
estado del ser” por tanto “una 
actitud” es un Estado del Ser a 
corto plazo.

El Estado del Ser es lo que nos 
permite ver y afrontar las co-
sas de manera diferente, te has 
preguntado ¿por qué unas per-
sonas tienen más estrés que 
otras? o ¿por qué  hay personas 
que parece que todo les causa 
ansiedad?, mucho es ocasiona-
do por ese Estado del Ser, que 
viene principalmente de nues-
tro pasado, como las creencias, 
valores, entorno, pensamien-
tos, sentimientos y emociones. 

La depresión 
es un exceso 
de pasado y la 
ansiedad un 
exceso de 
futuro y 
ambos casos 
hacen que el 
cuerpo sufra 
de estrés 
cambiando 
nuestra 
mentalidad 
y dañando 
nuestra salud.

Imperioejecutivo
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Los nuevos patrones y actitudes que tomes  
cambiarán tu Estado del Ser, por eso, aquí te dejo 
7 acciones que puedes practicar para ayudar a 
mejorar los niveles de estrés y ansiedad:

Vive el presente: práctica la atención 
plena, centrándote en lo que estás  
viviendo y libérate de la presión del  
pasado y el futuro.

Acepta tu presente: acepta todo  
lo que te pase sin resistencia, esto te 
ayudará a encontrar paz interior, no 
gastar energía y reducir la ansiedad.

Practica respiraciones profundas:  
estas respiraciones se conectan con 
el cerebro para calmarlo y relajarlo,  
mensaje que el cerebro envía al cuerpo.

Medita / Ora: los estados de  
meditación y oración son capaces de 
llevarte a estados emocionales de  
tranquilidad plena.

Practica ejercicio: haz el ejercicio que 
más te guste y disfrútalo, te ayudará 
a liberar tensión y hormonas que te 
dan una sensación placentera como la  
dopamina, la serotonina y la endorfina.

Consume magnesio y antioxidan-
tes: favorecen la regulación de la 
función normal del sistema nervioso 
central y aumentan el sistema inmu-
nológico, contrarrestando el efecto 
de los radicales libres causados por 
el estrés.

Ordena tu entorno: simplifica tu 
desorden físico y emocional y te 
ayudará a simplificar tu vida, lo 
que mejorará tu estado mental y  
emocional.

¡Descubre el secreto para liberarte del  
estrés y la ansiedad! ¿Sabías que la  
Programación Neurolingüística (PNL) ofrece 
un camino efectivo para gestionar estas preo-
cupaciones?. Realiza este test para conocer tu 
nivel de ansiedad AQUÍ 

Con la PNL, puedes desbloquear tu potencial, 
cambiar tus patrones mentales y reprogramar 
tu mente para encontrar la calma en medio 
de esta vida acelerada. ¡Es hora de tomar el 
control de tu bienestar emocional y vivir una 
vida más plena y equilibrada! Contáctame a 
través de mis redes sociales, será un gusto 
guiarte. 

1
2
3
4
5

6

7
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Gabriel Madrid
Profesional de la Aviación, apasionado y empresario del Lujo en  

Viajes, con más de 15 años de experiencia internacional, centrado 
en innovación estratégica revolucionaria.
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En entrevista exclusiva tenemos el honor de 
contar con Gabriel Madrid Profesional de la 
Aviación, apasionado y empresario del Lujo en 
Viajes, con más de 15 años de experiencia in-
ternacional, centrado en innovación estratégi-
ca revolucionaria. Con una vasta experiencia en 
aviación, desde ser despachador de operacio-
nes de vuelo y agente de manejo terrestre, hasta 
gerente de FBO y gerente comercial para uno 
de los operadores más respetables de América 
Latina. Como Gerente de Proyecto para el PMA,  
manejó múltiples operaciones en toda África 
y Medio Oriente, desde zonas de guerra hasta 
países en conflicto, con una de las operaciones 
más desafiantes del mundo, y como miembro 
de la operación UNHAS (Servicio Aéreo Huma-
nitario de las Naciones 
Unidas), logró llevar ayuda 
a los países más pobres 
del mundo. En sus últimos 
roles, desarrolló, lideró 
e influyó en el departa-
mento de Ventas y Dise-
ño de Experiencia Global 
de Charter con el objetivo 
general de redefinir los 
viajes de lujo. Proporcio-
nó dirección estratégica y 
gestión operativa, desde 
ventas y marketing hasta ventas de aeronaves 
ad hoc, alquiler de yates y villas, completando 
el viaje de Individuos de Alto Patrimonio Neto 

Ultra. Logró inspirar, reclutar, capacitar y motivar 
a un equipo global con más de 60 oficinas, que 
desarrolló con éxito el departamento de Dise-
ño de Experiencia Global con oficinas en Dubái, 
Mónaco, Miami, México y China, con el objetivo 
general de transmitir la pasión por los viajes de 
lujo, experiencias a medida mientras aumenta 
las ventas, genera ganancias y refuerza la marca 
de la empresa.

Gaby.- ¿Cómo inicias una empresa tan exitosa 
como Jet Lux siendo  tan joven? 

GABRIEL: El sueño comienza con la necesidad 
y nuestra voluntad de crear un legado para mi 
familia, hable con mi hermano, quien es mi so-

cio, y le dije: "¿Qué crees? 
Voy a ser papá". Es en-
tonces cuando decidimos 
crear algo para nuestra 
familia. Después de mu-
chos años trabajando 
para empresas multina-
cionales, “Siento que es 
el momento de crear algo 
para nosotros mismos”. 
Así es como comienza un 
sueño construido por 10 
años. Te cuento que, en 

ese momento, no solo estaba a punto de ser pa-
dre, sino que también se desataba la pandemia 
y el mundo estaba al borde del colapso. 

La empresa ha experimentado 
un crecimiento anual 

significativo, entre un 400% 
y un 500%. Aunque este año 

esperamos un crecimiento del 
150%, se atribuye este éxito al 
mercado favorable, a pesar de 

su rápida evolución.

[ľe]
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La ausencia de tráfico y personas en las ca-
lles marcaba un escenario inusual. Fue enton-
ces cuando decidí hablar con mi hermano y mi  
exjefe, expresándoles que era el momento 
de emprender algo nuevo. Mi jefe, incrédulo, 
me desafió: "Gabriel, ¿estás seguro? Echa un  
vistazo al aeropuerto; no hay ni un solo avión 
aterrizando. ¿Estás seguro de que este es el 
momento adecuado para lanzar tu empresa a 
nivel mundial?". A pesar de las dudas, sentí una 
certeza interna y confirmé: "Sí, es el momento". 
Sin saberlo, este período resultó ser el mejor 
momento para iniciar una empresa en este sec-
tor, ya que fue cuando el mercado global de la 
aviación privada experimentó un crecimiento 
sorprendente, con una elasticidad del casi 45%

Gaby.- ¿Cuál consideras que ha sido la  
estrategia clave que ha permitido el extraor-
dinario crecimiento del negocio durante la  
pandemia y hasta la fecha?

GABRIEL.- Considero que son cuatro cosas 
principales: 
1.- Un gran equipo. 
2.- Una estrategia diferente de ejecución  
disciplinada, un eficiente  manejo de dinero,  
contamos con gente con estrategia y con   
experiencia en el mercado. La empresa tiene 
una vida bastante dinámica, es un modelo de 
negocio bastante nuevo, en nuestra industria 
debemos cumplir con regulación internacional 
compleja y hasta cierto punto debemos. 

14 Revista Imperio Ejecutivo



3.- Ser bastante estrictos, desarrollamos  
una plataforma que se adaptaba muy  
orgánicamente a cualquier parte del negocio, 
sea un operador de marroquí, sea uno opera-
dor mexicano, sea un operador europeo. 
4- Pusimos en práctica, los más altos estánda-
res de seguridad aérea.

G.- ¿Cuál ha sido entonces el mercado o el país 
más importante para tu negocio?

GABRIEL. -  Hoy todavía 37% de nuestro  
revenue viene de medio oriente y la India,  
después de ahí Estados Unidos y Europa son 
los mercados. Pero ojo, cuando digo Estados  
Unidos realmente tengo muchísimos clientes 
que lo que buscan es volar a Latinoamérica,  
entonces nosotros les podemos servir  

específicamente, desde nuestra oficina de  
Miami, a todo el mercado latino, que está  
buscando ir a México, que está buscando ir a 
Chile, el Caribe, Argentina o Brasil y entonces 
es muy grato ver que la gente decide viajar con 
nosotros porque sabe que somos una empresa 
latina de corazón.

G.- Hablemos de sostenibilidad en la  
aeronáutica

GABRIEL.- Estas son las iniciativas de  
sostenibilidad en la industria de la aviación y de 
Jet Luxe:

Innovación y tecnología de punta: La  
industria de la aviación se caracteriza por 
su constante búsqueda de innovación y 
tecnología avanzada.

Compromiso con la sostenibilidad: La 
industria aeronáutica está enfocada en 
generar nuevas iniciativas para ser  
completamente sostenible. Esto incluye el 
desarrollo de combustibles alternativos a 
base de derivados no petroleros.

Es increíble ver cómo  
personas de diferentes  

partes del mundo se unen  
para ofrecer un servicio  

impecable a nuestros clientes. 
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Proyectos de reducción de CO2: Se  
están llevando a cabo numerosos  
proyectos para reducir las emisiones de 
CO2 y promover la sostenibilidad a nivel 
mundial.

Jet Luxe y su enfoque en la  
sostenibilidad: Jet Luxe no solo busca 
ser neutro en CO2, sino que también 
está explorando la siguiente etapa para 
la aviación privada. Se han asociado con 
una empresa española-suiza para  
fabricar aviones hipersónicos de  
hidrógeno, lo que permitirá a los clientes 
ahorrar tiempo al volar a velocidades  
récord y convertir la aviación en una  
actividad con emisiones de carbono  
del 0%.

La empresa ha experimentado un crecimiento 
anual significativo, entre un 400% y un 500%. 
Aunque este año esperamos un crecimien-
to del 150%, se atribuye este éxito al mercado  
favorable, a pesar de su rápida evolución.  
Gracias a que contamos con talento  
altamente especializado y alineado con los  
valores de la empresa, así como con personas 
motivadas para crecer. Para asegurar un equipo 
sólido, la empresa se ha centrado en desarro-
llar modelos de educación tanto internos como 
externos, permitiendo a personas de diversas  
industrias recibir entrenamiento para  
adaptarse a las necesidades y culturas  
empresariales, identificando las actitudes  
necesarias para formar parte de la empresa y las 
áreas donde pueden aportar más.

G.- Por último, Gabriel me gustaría que nos 
compartieras cuáles son los desafíos que estás 
viendo de cara a los próximos 10 años.

GABRIEL. Bueno, en Jet Luxe nos hemos  
propuesto un objetivo ambicioso: hacer que la 
aviación sea sostenible para el año 2030. Es un 
reto grande, pero como industria, como equi-
po, nos hemos fijado un objetivo alto y estamos  
decididos a alcanzarlo. Sin embargo, más allá 

de los desafíos ambientales, uno de los retos 
más apasionantes que enfrentamos en Jet Luxe 
es construir y mantener un equipo excepcional.

Es increíble ver cómo personas de diferentes 
partes del mundo se unen para ofrecer un servi-
cio impecable a nuestros clientes. Desde Dubái 
hasta México, nos esforzamos por transmitir la 
misma calidad y pasión en cada interacción con 

Nuestro compromiso no es 
solo con la sostenibilidad 

ambiental, sino también con 
el crecimiento personal y 

profesional de nuestro equipo. 

16 Revista Imperio Ejecutivo



nuestros clientes. Esta es una parte fundamental 
de nuestra estrategia para abordar el mercado.

Lo que más me emociona es el impacto que  
podemos tener en las comunidades donde  
operamos. Ver a jóvenes con sueños de  
convertirse en pilotos entrar a nuestra  
empresa y luego ascender, cumpliendo sus  
sueños, es algo que me llena de orgullo. Es  
gratificante ser parte del camino de crecimiento 
y desarrollo de estas personas.

Nuestro compromiso no es solo con la soste-
nibilidad ambiental, sino 
también con el creci-
miento personal y profe-
sional de nuestro equipo. 
Esa es la verdadera esen-
cia de Jet Luxe y lo que 
me motiva a seguir ade-
lante cada día.

Entiendo completamen-
te la importancia de  
contribuir a la sociedad 
y cómo esto también 
contribuye al éxito de  
una organización, independientemente de su 
tamaño. No solo se trata de alcanzar metas  
individuales, sino también de hacer una  
diferencia en la vida de los demás. Es  
fundamental que todos, tanto grandes como 
pequeños, consideremos cómo podemos  
ayudar al mundo y contribuir a la comunidad. 

La riqueza verdadera no solo se trata de logros 
personales, sino también de ayudar a los demás 
a salir de situaciones difíciles, como la pobreza. 

Además, se destaca que la regulación  
internacional es un componente crucial 
para el éxito y crecimiento de una empresa  
comprometida con la responsabilidad social. Es 
esta visión la que demuestra que estamos en 
el camino correcto hacia un impacto positivo y 
sostenible en la sociedad.

G Por último: El sueño personal de Gabriel, 
¿cuál es?

GABRIEL. - Me encantaría formar parte  
activa de las comunidades donde  
operamos, es decir, las ciudades que  
hemos elegido como nuestros mercados.  
Personalmente, siento una afinidad especial por 
lugares como Hong Kong, con su cultura asiática 
exótica; Dubái, como puerta de entrada al Medio  
Oriente; Londres, con su histórico papel como 
epicentro global; Miami, tan cerca de la comu-
nidad latina; y, por supuesto, México, mi país 

natal. 

Mi sueño sería poder 
contribuir positivamen-
te en estos lugares,  
ayudando a acortar 
el tiempo que lleva a 
las personas salir de la  
pobreza, que según se 
menciona, puede tardar 
hasta once generaciones. 
Quisiera tener la oportu-
nidad de brindar apoyo 
y orientación a estas co-

munidades, acercándolas a nuestra industria y 
mostrándoles que hay muchas más oportuni-
dades más allá de ser pilotos. Creo firmemente 
que viajar enriquece enormemente a las perso-
nas, tanto a nivel personal como profesional, al 
conectarlas con el mundo. Y esa es precisamen-
te la misión de Jet Luxe: conectar el mundo para 
mejorarlo.

G.- “Conectar al mundo para mejorarlo” con eso 
me quedo querido Gabriel muchísimas gracias 

GABRIEL. - Muchísimas gracias y recordar que 
“el éxito es una decisión, así es que hay que dar 
y hay que darle” 

G.- Muchísimas gracias.

Creo firmemente que viajar 
enriquece enormemente a 
las personas, tanto a nivel 

personal como profesional, al 
conectarlas con el mundo.

[ľe]
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¿APROVECHASTE LAS ALTAS 
TASAS DE INTERÉS QUE 
OFRECÍA MÉXICO?

Joel Bravo
Joel Bravo ayuda a las personas que 
desean tener suficiente dinero en el 

futuro para cubrir sus necesidades, y que 
hoy se sienten agobiadas por sus deudas, 

están frustradas por la mala gestión de 
sus ingresos o que les da mucho miedo 

perder sus ahorros porque no saben 
invertir. En nuestro curso de educación 
financiera damos los conocimientos y 
competencias necesarias para que las 

personas tomen mejores decisiones con 
su dinero y logren cumplir sus metas y 

alcanzar la tranquilidad financiera.
Es entrenador de entrenadores en 

educación financiera avalado por la 
comisión nacional para la protección 

y defensa de los usuarios de servicios 
financieros (CONDUSEF) y evaluador 

independiente de competencias laborales 
avalado por CONOCER-SEP.

[ľe]
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El pasado 21 de marzo la Junta de Gobierno 
del Banco de México decidió disminuir en 25  
puntos el objetivo para la Tasa de Interés  
Interbancaria a un nivel  de 11%, con efectos a 
partir del 22 de marzo de 2204. 

Si eres parte de nuestra comunidad de  
Inteligencia Financiera, sabes que esta  
información es importante y te ayudará a tomar 
mejores decisiones con tu dinero.

En el caso de que tengas poco tiempo de  
conocernos, debes saber que desde hace  
cinco años hemos impulsado y llevado a miles 
de personas educación financiera, con la finali-

dad de que adquieran y desarrollen la habilidad 
de tomar mejores decisiones con el dinero para 
lograr tranquilidad y libertad financiera. 

Y por ello es importante conocer y compren-
der algunos conceptos básicos de las finanzas  
personales cómo: el ahorro, meta financiera, 
presupuesto, créditos, retiro, seguros, interés 
simple, interés compuesto, activo, pasivo, infla-
ción, riesgo, diversificación entre otros.

Hoy deseo enfocarme en las altas tasas de  
interés que han empezado a descender en  
nuestro país. Las señales empiezan a indicar 
una tendencia a la baja después de que se han 
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mantenido en sus niveles máximos 
en los últimos años. Si bien esto 
obedece a condiciones económi-
cas nacionales e internacionales,  
debemos estar atentos para colo-
car nuestros ahorros en los instru-
mentos e instituciones financieras 
que más nos convengan. 

La semana pasada tuve la  
oportunidad de dar una sesión de 
consultoría a María Eugenia, una 
de nuestras alumnas y me comentó 
que hace unos meses desafortuna-
damente había sido víctima de una 
estafa en su tarjeta de crédito y le 
habían hecho un cargo por $95 mil 
pesos, hecho que evidentemente 
le afectó en su economía pero so-
bre todo en el aspecto emocional, 
ya que se sentía muy vulnerable y  
temerosa.

Ella es una  mujer dedicada,  
trabajadora y que sabe generar  
dinero, por lo que después tuvo la 
oportunidad de generar ingresos 
importantes que le permitieron 
crear un ahorro, pero debido al te-
mor que le causó la estafa en los 
meses previos, decidió dejar su di-
nero en una cuenta de débito en su 
banco. 

Sin embargo, no se percató que 
mantener sus ahorros en dicha 
cuenta les estaba representando 
0% de rendimiento, ¡se imaginan!, 

su dinero no solo no ganaba nin-
gún interés, el efecto de la inflación 
por si solo le estaba afectando su 
poder adquisitivo.

Después de la asesoría María  
Eugenia se convenció de que 
una de las formas más seguras 
para proteger sus ahorros y de 
poner a trabajar su dinero para  
obtener rendimientos con las tasas 
de interés que ofrece el Sistema 
Financiero Mexicano es por me-
dio de Nacional Financiera, S.N.C, 
por medio de su plataforma digital  
CETESDIRECTO.

En tan solo 5 minutos pudo abrir  
su cuenta express digital que le 
permitió invertir sus ahorros en  
CETES a 28, 90, 180 y 360 días. 

Hoy María Eugenia se siente  
tranquila y segura sabiendo que 
su dinero está invertido en el  
instrumento más seguro que  
ofrece México con todavía  
la altas tasas que se ofrecen y  
además cuenta con la asesoría  
personal que le ofrecemos a todos 
nuestros alumnos de la comunidad 
de Inteligencia Financiera.

Si tienes alguna duda, recuerda que 
puedes solicitar una asesoría gratis 
con nosotros dánco clic aquí.

Nos vemos en la siguiente edición.

[ľe]
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De acuerdo con la Asociación Mexicana de  
Instituciones de Seguros (AMIS), los  
seguros funcionan como mecanismos que  
ofrecen alivio económico a las personas que los  
contratan ante eventualidades como la muerte,  
enfermedades o accidentes.

Son las compañías de seguros quienes se  
encargan de emitir pólizas para satisfacer  
las necesidades de sus clientes. Actualmente,  
en México existen 84 compañías de seguros  
registradas en la lista de instituciones de la  
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 
(CNSF), y son los agentes de seguros quienes se  
encargan de intermediar para las mismas.

Los agentes de seguros son personas  
físicas o morales independientes que  
intermedian la venta de seguros entre la  
compañía y los consumidores que buscan  
protección mediante las pólizas que éstas  
emiten. Gestionan actividades comerciales y  
administrativas, entre las que destacan:

Ventas de seguros
Solución a siniestros
Modificación de datos
Pago de indemnizaciones

Los agentes de seguros están regulados por la  
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, la cual  

garantiza que quien intermedia los productos tiene 
los conocimientos necesarios y cuenta con la certifi-
cación y el respaldo para solucionar los inconvenien-
tes que los consumidores llegan a presentar.

"La importante e invaluable labor de los  
agentes permite que el sector asegurador sea 
cada vez más competitivo, pues hace posible un  
acercamiento directo entre las asegurado-
ras y las personas, fomentando un mejor  
entendimiento del uso del seguro y contribuyendo 
directamente con la penetración de este en el mer-
cado mexicano…" Raúl Kuri, Director Canal Agentes 
GNP.

La labor de un agente se vuelve vital para la detec-
ción adecuada de las necesidades de sus clientes, 
logrando con ello pólizas hechas a la medida con 
costos adecuados, maximizando las posibilidades de 
protección en todos los rubros.

En México existen, al cierre del 2023, cerca de 
63 mil agentes autorizados, los cuales, en su  
mayoría (45%) están concentrados en la zona 
centro del país (Ciudad de México y Esta-
do de México), mismos que deben refrendar su  
certificación cada 3 años, para garantizar que 
sus conocimientos se mantienen actualiza-
dos conforme a las regulaciones de ley y las  
necesidades tanto de los consumidores como de las 
aseguradoras.

LOS BÁSICOS DE LOS SEGUROS

Jade Monserrath Bello
Enfocada en el desarrollo de 
habilidades de crecimiento 
personal y profesional, con
enfoque en el cuidado del
respaldo financiero de las 

familias mexicanas.

Certificada como Agente 
Profesional de Seguros - APS 

GNP, Agente MDRT desde 2020, 
Agente Congresista desde 2020

Campeona novel 2019-2021, 
Agente Integral desde 2020.

[ľe]
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LOS PRIMEROS MESES 
DE JUBILACIÓN

Después de ejercer mi profesión durante 40 
años, la decisión de dejarla ha sido una de 
las más difíciles que he tenido que tomar 
en mi vida. Sentimientos de duelo, pérdida 
y dolor me invaden al despedirme de algo 
que ha sido parte fundamental de mi iden-
tidad y de mi rutina durante tanto tiempo. 
Aceptar que ese capítulo llegó a su fin, no 
ha sido fácil y aún siento un vacío profun-
do al pensar en todo lo que dejo atrás. Sin 
embargo, sé que es necesario abrirse paso 
a nuevas oportunidades y desafíos, aunque 
signifique enfrentar la incertidumbre y el 
miedo al cambio. Agradezco cada instante 
vivido en mi carrera y me llevo conmigo el 
aprendizaje, las experiencias y los recuerdos 
que han marcado mi camino. Aunque el do-
lor de la despedida persista, estoy seguro de 
que el futuro me deparará nuevas aventuras 
y crecimiento personal.

Los primeros meses después de la jubilación 
suelen ser un período de ajuste. Después de 
décadas de trabajo, de rutinas establecidas y 
responsabilidades laborales, el retiro puede 
generar un cambio significativo en la vida de 
una persona.

Para algunos, la jubilación puede ser un mo-
mento de liberación, de descanso y de dis-
frute de la vida sin las presiones del trabajo. 
Pueden disfrutar de más tiempo libre para 

dedicarse a sus pasatiempos, a viajar, a estar 
con la familia, o simplemente para relajarse 
y disfrutar de la tranquilidad.

Sin embargo, para otros la jubilación puede 
significar un periodo de incertidumbre y de 
aburrimiento. La falta de estructura en el día 
a día, la sensación de pérdida de identidad 
profesional y de pertenencia a un grupo la-
boral, pueden generar ansiedad y estrés.

Es importante tener en cuenta que la jubi-
lación es un proceso de adaptación que re-
quiere tiempo y paciencia. Es normal que al 
principio se experimenten emociones con-
tradictorias y que se busque un nuevo equi-
librio en la vida cotidiana.

Para facilitar este periodo de transición, es 
recomendable mantenerse activo física y 
mentalmente, establecer nuevas rutinas, fo-
mentar las relaciones sociales y participar en 
actividades que generen satisfacción perso-
nal.

En resumen, los primeros meses después de 
la jubilación pueden ser un tiempo de cam-
bios y de nuevas posibilidades. Depende de 
cada persona cómo aprovechar este periodo 
de transición para construir una jubilación 
plena y satisfactoria.
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Martha Susana Lara Aguilar
Martha Susana Lara Aguilar, una 
mujer multifacética y enérgica, 
es la esencia de la dedicación 

y la pasión. Como licenciada en 
educación primaria y escolar, 

ha dejado una huella indeleble 
en la vida de innumerables 

estudiantes. Su experiencia como 
terapeuta en hipnosis clínica ha 
permitido a muchos encontrar 
el camino hacia la curación y el 
autodescubrimiento. Además, 
su formación como contadora 

pública habla de su versatilidad 
y su habilidad para manejar con 

precisión los números. 

[ľe]
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HSBC Sustainability Tracker,
la plataforma que te permite medir
y poner en acción tus estrategias ASG 

Trabajemos juntos por un
futuro más próspero y resiliente 
para la sociedad y el planeta 


